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І. Загальні положення

1. Комунальний заклад дошкільної освіти комбінованого типу № 14 «Дзвіночок» (далі 
-  заклад дошкільної освіти) діє на підставі розпорядження виконавчого комітету Вознесен­
ської міської ради від 29.06.1999 № 456-р «Про створення та відкриття дошкільного закладу 
№ 14» і знаходиться у комунальній власності-Територіальної громади міста Вознесенська.

Тип закладу дошкільної освіти - ясла-садок комбінованого типу.
Повна назва - Комунальний заклад дошкільної освіти комбінованого типу № 14 

«Дзвіночок», скорочена -  КЗДО КТ*№ 14 «Дзвіночок».

2. Місцезнаходження закладу дошкільної освіти: 56500, Миколаївська область, місто 
Вознесенськ, вулиця Леонова, 1, тел.: (05134) 5-70-35.

3. Засновником закладу дошкільної освіти є Територіальна громада міста Вознесенсь­
ка в особі Вознесенської міської ради.

Засновник здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-тех­
нічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будів­
ництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслу­
говування дітей.

Заклад дошкільної освіти підзвітний та підконтрольний засновнику, підпорядкований 
Управлінню освіти Вознесенської міської ради (далі - Управління освіти).

4. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Зако­
нами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчаль­
ний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (із 
змінами), іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів 
України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-право­
вими актами, цим Статутом.

5. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в 
органах Державної казначейської служби України,^ідентифікаційний код, печатку і штамп 
встановленого зразка.

6. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права грома­
дян, в тому числі з вадами мовлення, а також з особливими освітніми потребами, на здобуття 
дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, 
створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

7. Діяльність.закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань 
дошкільної освіти:

збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я дітей;
формування всебічно розвиненої особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів

дітей;
забезпечення соціальної адаптації дітей та готовності продовжувати освіту;
усунення різних порушень усної'та писемної мови, запобігання певних відхилень мо­

вного розвитку дітей;
розвиток потенційних можливостей дітей з особливими освітніми потребами в спіль­

ній діяльності із здоровими однолітками.
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8. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у ме­
жах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про дошкільний навча­
льний заклад та цим Статутом.

9. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і дер­
жавою за:

реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про 
дошкільну освіту»; ;

забезпечення рівня дошкільної освіти згідно з державними вимогами до її змісту, рів­
ня та обсягу;

дотримання фінансової дисципліни й збереження матеріально-технічної бази; 
безпечні умови роботи закладу; . .
дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, нау­

кової та господарської діяльності;
забезпечення виконання.вимог Базового компонента дошкільної освіти.

10. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з іншими юридичними і фізич­
ними особами визначаються письмовими угодами, що укладені між ними.

11. Мовою дошкільної освіти є державна мова. Застосування мов у дошкільній освіті 
визначають закони України "Про забезпечення функціонування української мови як держав­
ної" та "Про освіту"?

12. Заклад дошкільної освіти має право:
визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 
в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуа­

льні плани;
спільно з центром професійного розвитку педагогічних працівників, іншими устано­

вами освіти проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не супе­
речить законодавству України;

використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників 
освітнього процесу;

отримувати благодійні внески (кошти і матеріальні цінності) від органів виконавчої 
влади, юридичних і фізичних осіб у спосіб, визначений законодавством;

залишати у своєму розпорядженні та використовувати власні надходження у порядку, 
визначеному законодавством України; 

розвивати власну соціальну базу;
реалізовувати освітні програми та надавати освітні платні послуги на договірній осно­

ві за переліком та в порядку, затвердженим Кабінетом Міністрів України;
розробляти та впроваджувати Концепції розвитку закладу дошкільної освіти.

13. Принципами дошкільної освіти є:
доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою до­

шкільної освіти;- ' .
рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного 

розвитку кожної дитини;
єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей; 
єдність виховних впливів.сім'ї та закладу дошкільної освіти;
наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою; 
світський характер дошкільної освіти;
особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;
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демократизація та гуманізація педагогічного процесу;
відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та ста­

ну здоров'я дитини дошкільного віку;
інші принципи, визначені Законом України «Про освіту».

14. У закладі дошкільної освіти створюються та функціонують педагогічна рада, ме­
тодичні об’єднання, творчі та динамічні групи вихователів тощо.

15. У закладі дошкільної освіти не допускається створення і діяльність організаційних 
структур політичних партій та релігійних організацій.

II. Комплектування закладу дошкільної освіти

16. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку та компен­
суючого типу для дітей з фонетико-фонематичними вадами розвитку мовлення.

V

17. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової 
роботи у складі закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні або інклюзивні 
групи для розвитку дітей з порушеннями слуху, зору, мови, опорно-рухового апарату, інте­
лекту, затримкою психічного розвитку.

До інклюзивних груп зараховуються діти з особливими освітніми потребами, у тому 
числі з інвалідністю, які за висновком ІРЦ про комплексну психолого-педагогічну оцінку ро­
звитку дитини (далі висновок про комплексну оцінку ) з метою визначення особливих освіт­
ніх потреб дитини можуть відвідувати заклад дошкільної освіти.

18. Рішення про створення інклюзивної групи (груп) у закладі дошкільної освіти при­
ймається Управлінням освіти Вознесенської міської ради.

19. Групи у закладі дошкільної освіти комплектуються за віковими ознаками.
Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку

або різницею у віці.
Групи компенсуючого типу формуються за висновком ІРЦ про комплексну психоло- 

го-педагогічну оцінку розвитку дитини.

20. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей.
Групи ко-мплектуються відповідно до нормативів наповнюваності у закладах дошкі­

льної освіти з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.

21. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом 
календарного року за порядком електронної реєстрації в ЗДО па базі ІСУО України. Зараху­
вання до закладу дошкільної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх за­
мінюють, з додаванням наступних документів:

медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відві­
дувати заклад дошкільної освіти;

медичної довідки про епідеміологічне оточення;
свідоцтва про народження дитини;
документів для встановлення батьківської плати;
направлення Управління освіти Вознесенської міської ради.

Для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, додатково 
подається висновок про комплексну оцінку з метою визначення особливих освітніх потреб
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дитини, копія медичного висновку про дитину з інвалідністю або копія посвідчення особи, 
лха одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну 
соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю» (за наявнос­
ті . копія індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда, направлення Управління 
освіти Вознесенської міської ради.

Під час прийому дитини до .Закладу дошкільної освіти директор зобов'язаний ознайо­
мити батьків або осіб, які їх замінюють із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими до­
кументами, що регламентують діяльність цього закладу.

Прибуття та вибуття дитини реєструється в журналі прибуття (вибуття) дітей в заклад 
дошкільної освіти.

22. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, каран­
тину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у 
літній період (75 днів).

V

23. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватись за заявою 
батьків або осіб, які їх замінюють, на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, 
що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти, у разі не­
сплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування 
дитини протягом 2-х місяців.

24. Директор закладу дошкільної освіти повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, 
письмово не пізніше як за десять днів, про відрахування дитини у разі несплати батьківської 
плати протягом 2-х місяців, а у разі медичного висновку -  негайно.

25. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених 
труп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

26. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підста­
вах. зараховуються до закладу дошкільної освіти в порядку, встановленому для громадян 
України. *

III. Режим роботи закладу дошкільної освіти

27. Заклад дошкільної освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем.
Вихідні дні - субота, неділя. Робота також не проводиться у святкові та неробочі дні, 

•хі визначені трудовим законодавством.

28. Щоденний режим роботи закладу дошкільної освіти: початок -  8.00, закінчення 
тюботи закладу -  17.00.

29. В закладі дошкільної освіти працюють чергові групи в ранкові та вечірні години.
Режим роботи чергових груп, функціонування яких визначає потреба батьків, затвер­

джується директором закладу за узгодженням з Управлінням освіти.

IV. Організація освітнього процесу

30. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 01 вересня й закінчується 
31 травня наступного року. З 01 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти оздоровчий 
період.
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3 1. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану,
: складається на основі освітньої програми та затверджується на навчальний рік та на
:: ~;ровчий період.

32. Річний план ро.боти закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою 
:складу і затверджується директором'закладу дошкільної освіти.

33. Базовий компонент,дошкільної освіти - це державний стандарт, що містить норми 
положення, які визначають державні вимоги до рівня розвиненості та вихованості дитини

~: шкільного віку, а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті.

34. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (на- 
Гуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначаєть- 
. 8 освітньою програмою закладу освіти.

V

35. Освітня програма має містити:
загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; 
перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін 

т : що. логічну послідовність їх вивчення;
форми організації освітнього процесу;
опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 
інші освітні компоненти (за рішенням закладу дошкільної освіти).

36. Зміст освітньої програми повинен передбачати:
формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 
виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно- 

піннісного ставлення до довкілля;
утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності 

-години;
розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.

37. Заклад дошкільної освіти для здійснення освітнього процесу має право обирати 
г : граму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку МОРІ.

Вибір освітньої програми схвалюється педагогічною радою.

38. Педагогічні працівники самостійно добирають програми, навчальні посібники, що
* 2і-с ть гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, ди- 
гііхтичні матеріали, форми, методи, засо'би навчальної роботи, що мають забезпечувати ви-
* : 2ння статутних завдань та здобуття дошкільної освіти на рівні державних стандартів.

39. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги відповідно до 
л.:-:ч:*го законодавства.

- ) .  На території закладу дошкільної освіти забороняється вживання спиртних напоїв, 
н - :7ичних речовин, паління, перебування сторонніх осіб.

. Освітній процес у спеціальних та інклюзивних групах (для дітей з порушеннями 
-7 “.у. зору, мови, опорно-рухового апарату, інтелекту, затримкою психічного розвитку) у 
- -_7і і : дошкільної освіти здійснюється з спеціальними програмами розвитку дітей та навча- 

■: - : -методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку МОН.
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V таких групах проводиться корекційно-відновлювальна робота з предметно-практи-
- ь навчання, лікувальної фізкультури, соціально-побутової та комунікативної діяльності,

: тгової орієнтації, розвитку слухового, зорового, дотикового сприймання, формування
і 1 ьлення.

V. Організація харчування дітей

42. Організація харчування у закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до
- :го законодавства.

43. Забезпечення продуктами харчування здійснює заклад дошкільної освіти само- 
Гіно на підставі укладених договорів.

-4. У закладі дошкільної освіти встановлено триразове харчування.

45. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, 
і \ бінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоб-

. правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на 
і г: ізника та медичного працівника закладу дошкільної освіти.

46. Право контролю за організацією харчування мають засновник, Управління освіти 
Е : - єменської міської ради, Вознесенське міжрайонне управління Головного управління
: .  - - 7родспоживслужби в Миколаївській області, інші організації, які мають таке право від- 
~гзідно до діючого законодавства.

47. Розмір плати за харчування дитини у закладі дошкільної освіти розраховується на 
і  7-7із: натуральних норм харчування згідно з діючим законодавством та встановлюється

: зідним рішенням виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

VI. Медичне обслуговування дітей

48. Медичне обслуговування дітей та відповідні умови для його організації забезпе-
: заклад дошкільної освіти та КГІ «Комунальне некомерційне підприємство Вознесенсь- 

»і  непрофільна лікарня» ВМР на безоплатній основі. Заклад дошкільної освіти забезпе-
- : і:гємодію закладу та амбулаторії з питань стану здоров’я дітей, забезпечення їх фізично- 
■: __ психічного здоров’я, проведення медичних оглядів, профілактичної роботи.

Медичний персонал, який комплектується відповідно до штатного розпису закла­
де. лінснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов'язкових що- 

- них оглядів дітей, забезпечує контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дитини,
: - _ нацією фізичного виховання, загартуванням, виконанням санітарно-гігієнічного та 
■ : . епідемічного режиму, режимом та якістю харчування.

5 \  Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для робо- 
! еднчного персоналу та пр'оведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. Учасники освітнього процесу

5 і. Учасниками освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є: діти дошкільного ві- 
■ пгплгогічш працівники: директор, вихователі-методисти, вихователі, асистенти вихова- 

зчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, ін-
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. : «—ери з фізкультури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм 
г  гтхової роботи та інші спеціалісти; помічники вихователів та няні; медичні працівники;
' іть - -̂ 00 особи, які їх замінюють; асистенти дітей з особливими освітніми потребами; фі-
: - : соби, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

52. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального за- 
■ :чення: оголошення подяки, нагородження грамотами, знаками, преміями. Форми матеріа­

л і с т  : та морального заохочення застосовуються безпосередньо директором закладу дошкі­
льні: ссвіти за узгодженням з профспілковим комітетом. При нагородженні враховуються 
шм чинного законодавства щодо порядку заохочення. Дисциплінарні стягнення застосо-

: ті.;-: директором закладу дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства.

53. У сфері дошкільної освіти дитина має права на: 
безоплатну дошкільну освіту;
безоплатне медичне обслуговування у закладі дошкільної освіти;
безпечні та нешкідливі для її здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і на-

У52Н НЯІ ^

захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, 
л сальному та духовному розвитку;

захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фі- 
т чного та психічного насильства, приниження гідності; 

здоровий спосіб життя.

54. Права батьків або осіб, які їх замінюють:
вибирати заклад дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної

дежітн:
•зертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і 

з ізчлння своїх дітей;
глати участь у поліпшенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально- 

*: нічної бази закладу дошкільної освіти;
зідмовлятися від запропонованих додаткових освітніх (або інших) послуг; 
захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;
'тати участь у проектах (програмах), спрямованих на поліпшення умов перебування 

: в закладі дошкільної освіти;
5>ти на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами 

. '  : : начити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини;
: ти і права, що не суперечать законодавству України.

55. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:
ізоєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти в установ- 

лггслг. порядку;
своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хво- 

зебе дитини;
стежити за станом здоров’я дитини.

56. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймається особа, 
: ж і ними моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціаль­
ні---: та або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результатив­
ні-": якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати профе­
сійні обов'язки.

ЗАТВЕРДЖЕНО Рішення Вознесенської міської ради від 23.03.2010 № 10 
(в редакції рішення Вознесенської міської ради від 18.06.2021 № 13)

. тхг.т Комунального закладу дошкільної освіти комбінованого типу № 14 «Дзвіночок» (нова редакція)
Сторінка 8 з 15



57. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами 
України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, при­

чтам и  відповідно до них, Колективним договором та Правилами внутрішнього трудового
: ?зпорядку. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної 
світи та звільняються з роботи безпосередньо директором.

58. Педагогічні працівники мають право:
на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми; 
брати участь у роботі органів самоврядування закладу;
на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 
проводити в установленому порядку науково-дослідну,'експериментальну, пошукову 

гоооту;
вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу; 
на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 
об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяль- 

:ть яких не заборонена законодавством;
на захист професійної честі та власної гідності; 
інші права, що не суперечать законодавству України.

59. Педагогічні працівники зобов’язані:
виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового 

~: говору;
дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність 

г гини та її батьків;
забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

: Г». які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням 

■ ресійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури; 
виконувати накази та розпорядження директора; 
виконувати інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

60. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження жит­
ті. фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з законодавством.

61. Працівники закладу дошкільної освіти обов’язково проходять періодичні безопла- 
медичні огляди в установленому законодавством порядку.

62. Педагогічні Працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації, яка здійс-
- -гться. як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атеста-
. ; педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки 
•птінп від 06.10.2010 № 930.

63. Педагогічні та інші працівники, які систематично порушують Статут, Правила вну-
— іпнього розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадові обов’язки, умови ко- 
Л: “ іеного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній по-

. звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
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VIII. Управління закладом дошкільної освіти

64. Директор закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управління закладом і 
несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти, 
призначається і звільняється з посади начальником Управління освіти Вознесенської міської 
ради, з дотриманням вимог чинного законодавства.

На посаду директора закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадя­
нином України, має відповідну вищу педагогічну освіту не нижче освітнього кваліфікаційно­
го рівня "спеціаліст", стаж педагогічної роботи у сфері дошкільної освіти не менш як три ро­
ки, а також організаторські здібності, та стан здоров'я якої не перешкоджає виконанню про­
фесійних обов'язків.

65. Директор закладу дошкільної освіти:
відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог 
до її змісту і обсягу;

здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти; 
діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і 

організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби України; 
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної

освіти;
відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної 

бази закладу;
приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної освіти; 
видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання; 
затверджує штатний розпис, тарифікаційні списки;
забезпечує і контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 
затверджує посадові інструкції працівників, робочі інструкції та інструкції з охорони 

■ таці за погодженням з первинною профспілковою організацією та відповідальними за охо- 
т о н у  праці;

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки 
Гезпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

контролює відповідність застосовуваних форм, методів і засобів розвитку, виховання 
навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки,
::  плідно-експериментальну роботу педагогів;

організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 
щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяль- 

-ть закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків, 
ібо осіб. які їх замінюють;

забезпечує права дітей на захист від будь-яких форм фізичного або психічного наси­
льства;

здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'яз- 
ї  : =::\ медичних оглядів і несе за це відповідальність;

за погодженням із первинною профспілковою організацією подає на затвердження за- 
птьних зборів трудового колективу Правила внутрішнього трудового розпорядку:

несе відповідальність за свою діяльність перед батьками, колективом, міською радою.
- млінням освіти;

забезпечує ефективне вирішення питань, порушених у зверненнях громадян:
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забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за дія­
льністю закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 
сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

здійснює інші повноваження, лередбачені законом та установчими документами за­
кладу освіти. /

66. Колегіальним постійно діючим органом управління закладом дошкільної освіти є 
педагогічна рада, повноваження якої визначаються цим Статутом.

Педагогічна рада створюється в закладі дошкільної освіти за наявності не менше 
трьох педагогічних працівників.

До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні пра­
цівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу 
дошкільної освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які прова­
дять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських 
об’єднань, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замі­
нюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.

Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти є його директор. Педагогічна 
рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

Педагогічна.рада закладу дошкільної освіти:
схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконан­

ня Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, вихо­
вання і навчання дітей у кожній віковій групі;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 
зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі; 
визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників; 
затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;
обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх­

ньої творчої ініціативи; *
затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 
розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду 

та інновацій,’участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 
іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 
сприяють розвитку освіти;

визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю; 
ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;
розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників 

освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

проведення громадської акредитації закладу;
розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу 

до її повноважень.
Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу дошкіль­

ної освіти. Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х на рік.
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67. У закладі дошкільної освіти можуть діяти: 
органи самоврядування працівників закладу освіти; 
органи батьківського самоврядування;
інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної осві­

ти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти.
Загальні збори (конференція) заслуховують звіти директора закладу дошкільної освіти 

з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, роз­
глядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності 
закладу дошкільної освіти.

Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік.
Термін їх повноважень становить 1 рік. . ч
Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кіль­

кості присутніх.

V

Загальні збори:
обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють строк їх 

повноважень;
заслуховують звіт керівника з питань статутної діяльності закладу дошкільної освіти, 

голови ради закладу дошкільної освіти, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого го­
лосування;

розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності, 
організації харчування та медичного забезпечення закладу дошкільної освіти;

затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної
освіти.

68. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти (далі -  рада), 
діяльність якої регулюється цим Статутом. До складу ради обираються пропорційно пред­
ставники від педагогічного колективу і батьків або осіб, які їх замінюють.

Кількість засідань ради визначається за потребою, але не менше одного разу на рік. 
Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не мен­
ше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсо­
ри та інші).

Рада закладу дошкільної освіти: 
організовує виконання рішень загальних зборів; 
розглядає питання Поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти; 
сприяє вирішенню питань щодо зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й 

використання бюджету закладу;
вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу;
погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків;
розглядає питання щодо поліпшення медичного обслуговування, організації харчу­

вання, організації оздоровчої роботи, проведення заходів для дітей та батьків.

69. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада -  орган самоврядування, 
який формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, 
організацій, закладів освіти, окремих громадян для залучення громадськості до вирішення 
проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної осві­
ти.

Піклувальна рада у складі 9 осіб створюється за рішенням загальних зборів або ради 
закладу дошкільної освіти. Члени піклувальиої ради обираються на загальних зборах закладу
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дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Кількість засідань визначається їх до­
цільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік. Очолює піклувальну раду голо­
ва, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З 
числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Піклувальна рада інформує про своТо діяльність у доступній формі на зборах, у засо­
бах масової інформації, через спеціальні-стенди тощо. Рішення піклувальної ради в 7-денний 
термін доводяться до відома колективу.Закладу дошкільної освіти, батьків, громадськості. їх 
виконання організовується членами ради.

Основними завданнями піклувальної ради є:
співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, 

закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей 
у закладі дошкільної освіти;

сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-від- 
новлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу дошкільної освіти;

сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу дошкільної освіти; 
сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоро­

в'я учасників освітнього процесу;
організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників закладу дошкільної освіти; 
стимулювання творчої праці педагогічних працівників;
всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти; 
сприяння соціально-правової, захисту учасників освітнього процесу.

Голова піклувальної ради:
скликає і координує роботу піклувальної ради;
готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
визначає функції заступника, секретаря, інших членів;
представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, ві­

днесених до її повноважень.
Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклуваль­

ної ради.
Піклувальна рада діє на засадах:
пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, дер­

жави;
дотримання вимог законодавства України; 
самоврядування;
колегіальності ухвалення рішень; 
добровільності і рівноправності членства; 
гласності.

IX. Матеріально-технічна база та майно
і

70. Матеріально-технічна база та майно закладу дошкільної освіти включає будівлі, 
споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вар­
тість яких відображена у балансі закладу дошкільної освіти.

71. Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах оперативного управ­
ління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту закладу до­
шкільної освіти, укладених угод.
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72. Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства користується зем­
лею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх 
охорони.

73. Вилучення основних фондів, оборотних коштів, іншого майна закладу дошкільної 
освіти проводиться лише у випадках, пе'редбачених законодавством. Збитки, завдані закладу 
дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізич­
ними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

74. Відповідно до рішення засновника заклад дошкільної освіти має земельну ділянку, 
де розміщуються спортивні та ігрові майданчики, зона відпочинку, господарські будівлі.

X. Фінансово-господарська діяльність

75. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється на ос­
нові його кош торису відповідно до законодавства та цього Статуту.

Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти можуть бути кошти: 
засновника:
державного та місцевих бюджетів; 
батьків або осіб, які їх замінюють;
добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних осіб; 
інші кошти, не заборонені законодавством.

76. Заклад дошкільної освіти за погодженням із засновником має право: 
придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 
отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб; 
здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам

для здійснення освітньої діяльності згідно із законодавством.

77. Звітність про діяльність закладу дошкільної освіти встановлюється відповідно до 
законодавства.

78. Порядок ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності у 
закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства.

Бухгалтерський облік у закладі дошкільної освіти здійснюється самостійно.

79. Директор закладу дошкільної освіти несе відповідальність за організацію бухгал­
терського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення усіх господарських операцій 
у первинних документах, збереження оброблених документів, реєстрів і звітності протягом 
термінів, встановлених законодавством.

XI. Контроль за діяльністю

80. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу дошкільної освіти здійсню­
ється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпе­
чення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

81. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним органом 
виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.
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82. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його терито­
ріальні органи проводять інституційний аудит закладів освіти відповідно до вимог Закону 
України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України 
«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

XII. Заключні положення
У '

83. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) закладу до­
шкільної освіти відбувається за рішенням Вознесенської міської ради або за рішенням суду 
у випадках передбачених чинним законодавством України.

84. Ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
■ утворюється та діє відповідно до чинного законодавства.

85. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження що­
до управління закладом дошкільної освіти. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний ба­
ланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

86. Порядок реорганізації та ліквідації закладу дошкільної освіти здійснюється відпо­
відно до чинного законодавства України.

87. Під час ліквідації та реорганізації закладу дошкільної освіти вивільнюваним пра­
цівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавст­
ва України.

88. Ліквідація закладу дошкільної освіти вважається завершеною, а заклад дошкільної 
освіти припиняє свою діяльність з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру. У 
разі ліквідації закладу дошкільної освіти як юридичної особи, всі активи передаються іншій 
неприбутковій організації відповідного виду.

89. Зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються засновником і підлягають 
реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

з моменту його державної реєстрації відповідно до

В.В. Бальцер
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90. Цей Статут набирає чинності 
законодавства

Секретар 'Вози
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